
アカデミック・アドバイザー制度とは、教員が学生とのコミュニケーションを深め、よりよい教育環境を 

築き、本学の教育目標を達成することを目的とした制度です。担当教員（原則として、演習担当教員）は、

アカデミック・アドバイザーとして、ＬＬサポート体制（Ｌ：learning、Ｌ：life及びlifedesign）※の考え方

に基づき、主に次の事項について指導をします。また、事務職員をサブアドバイザーとして配置し、アカデ

ミック・アドバイザーの補助を行います。 

  ①履修科目の指導 

  ②学生の生活指導 

  ③学生の進路、資格試験、休学・退学等の学籍異動に係る助言・指導 

  ④学生及び保証人への諸連絡 

当年度のアカデミック・アドバイザーに加えて、前年度以前のアカデミック・アドバイザーも学生の皆さん

の様々な相談に応じ、助言などを行います。本制度を積極的に活用して下さい。 

 

※ＬＬサポート体制 

 Learning（学習面）のサポート 

life及びlifedesign（生活面、卒業後のキャリア形成等）のサポート 

・学生生活全般のサポート 

友人関係・生活リズム・アルバイト・課外活動等 

・メンタルケアから、マインド・マネジメントの修得へ 

ネガティブな感情との付き合い方 

・志の実現に向けての見通しを立て、必要なタイミングで確認と励まし及び相談 

ラーニングとライフデザインのためのサポートを各教員が親身になって行い、面倒見の良さから学びを中心

とした学生の自立を促すための効果的なサポートを展開する 


